附件2：
微视频简历设计大赛评分标准
	分值
	项目
	评分细则
	得分

	内容分（30分）
	视频内容（10分）
	主题明确、贴近现实、有创新意识、言简意赅
	

	
	讲解内容（10分）
	紧扣视频内容、积极向上
	

	
	符合要求（10分）
	视频时长控制在60-90秒，总时长不得超过90秒
	

	形象分（20分）
	主体形象（10分）
	仪表整洁、着装得当、有风度
	

	
	行为表现（5分）
	举止到位、精神饱满、端庄大方
	

	
	表达能力（5分）
	吐字清晰、有感染力
	

	声像效果分（20分）
	视频画面（5分）
	横屏拍摄、画面清晰、美观生动、镜头稳定
	

	
	色彩搭配（5分）
	色彩协调、画面亮度适中
	

	
	声音效果（5分）
	视频无杂音、声音清晰
	

	
	综合效果（5分）
	声像协调同步、有表现力
	

	创意分（30分）
	表现形式（10分）
	表现方式有新意、有内涵和深度、形式具有合理性并切合实际
	

	
	背景效果（10分）
	背景音乐使用得当、吸引力强、有层次感
	

	
	资源运用（5分）
	运用合理、效果明显
	

	
	技术运用（5分）
	影视制作技术运用巧妙、画面剪辑准确
	


